Viittomakielialan Osuuskunta Via/
Akavan Erityisalat ry

TYOEHTOSOPIMUS

| YLEISET SAANNOKSET
1 § Soveltamisala
1. Tata sopimusta sovelletaan Viittomakielialan Osuuskunta Vian palveluksessa ole-
viin tulkkausta ja opetusta keikkatydna tekeviin tulkkeihin.
2 8 Tybn johto, jakaminen ja jarjestaytymisoikeus
1. Tydnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota.
2. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.
Il TYOSUHDE

3 8 Tybsuhteen alkaminen ja paattyminen

1. Tydsopimus tehdaan suullisesti tai kirjallisesti.

2. Tydsopimus on maaraaikainen ja kestda ennalta sovitun keikan ajan.

I TYOAIKA

4 § Saanndllinen tydaika

1. Sadanndllinen tydaika on enintdan 7,5 tuntia vuorokaudessa ja enintdan 37,5 tuntia

viikossa. Tydaika maaraytyy sovitun tilauksen mukaan.



2. Opetustunti kasittéda oppitunnit valitunteineen ja tulkkauksessa tulkkaustunti kasit-
taé tulkkaukseen kaytetyn ajan. Valmistautumisajasta ja sen pituudesta tulee etuka-

teen sopia.

LEPOAJAT

3. Viikkolepo

Viikkolepo on vahinta&n 35 tuntia kestava yhdenjaksoinen lepoaika. Viikkolepo pyri-
tédan sijoittamaan sunnuntain yhteyteen. Jos tyontekijaa tarvitaan poikkeuksellisesti
tyéhon hanen viikkoleponsa aikana, hanen tydaikaansa tulee lyhentda viimeistaan

kahden viikon kuluessa viikkolevosta kayttamatta jaaneella ajalla.

Viikkolepo korvataan tyQaikalain mukaisesti.

4. Vuorokausilepo

Jokaisen ty6vuoron alkamisesta seuraavan 24 tunnin aikana tyontekijalla on oltava

vahintddn 11 tunnin pituinen keskeytymaton lepoaika.

5. Tyontekijalla on oikeus 1/2 tunnin pituiseen ruokataukoon niina tyépaivina kun ty6-
paivan pituus on vahintddn kuusi tuntia. Tydntekija saa poistua ruokatauon aikana
tydpaikalta. Ruokatauko luetaan tytaikaan edellyttéen, ettd yhdenmittainen tydaika

on vahintaan 6 tuntia.

6. Sellaisina viikkoina, joille sattuu arkipyh&, vapunpaiva, itsenédisyyspéaiva, joulu- tai
juhannusaatto muulle arkipaivalle kuin lauantaille, lyhennetaan sdénndéllisen tyon

maaraéa sanotun paivan tydaikaa vastaavalla maaralla.

Tuntipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan arkipyh&korvauksena yksinkertainen tunti-
palkka sanotun paivan lyhentynytta tydaikaa vastaavalta ajalta, jos han on tyosken-
nellyt valittbmasti ennen sanottua paivaa ja valittomasti sen jalkeen. Tulkkauksessa
edellytyksena on liséksi, etta kysymyksessa on ollut samaa asiakasta koskeva tyo-

suhde.

7. Kun tulkkaus kestaa yli 2 tuntia tai kun kyseessa on AMK tai yliopistotasoinen

opiskelutulkkaus, pyritaan ne jarjestamaan paritulkkauksena.



5 8§ Lisa-, yli ja sunnuntaityd

1. Lisatyota on tyo, jota tehdaan saannoéllisen tydajan ja pisimman lainmukaisen

saénndllisen tydajan valisena aikana.

2. Lisatyosta maksetaan yksinkertainen tuntipalkka jokaiselta tehdylta tunnilta. Jos
tyota tehdaan tydehtosopimuksen salliman saanndllisen enimmaistydajan ja pisim-
man lainmukaisen sdénndllisen tybajan valisena aikana, maksetaan siita 50 %:lla ko-
rotettu palkka, kun tyontekija samana paivana tekee myos vuorokautista tai viikoit-

taista ylityota.

3. Vuorokautista ylitydta on tyo, jota tehdaan saanndllisen lainmukaisen enimmais-
tydajan tai tydvuoroluetteloon merkityn tydajan liséksi vuorokaudessa. Vuorokautises-
ta ylitydstd maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneil-
ta 100 %:lla korotettu palkka.

4. Viikoittaista ylityota on tyd, jota tehddan lainmukaisen enimmaistydajan tai tydvuo-
roluetteloon merkityn tybajan lisaksi viikossa ja siitd maksetaan kahdeksalta ensim-

maiseltd tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

5. Sunnuntaity6sta, jolla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapaivana,
vapunpaivana ja itsenaisyyspaivana tehtya ty6ta, maksetaan muun siltd ajalta tulevan

palkan lisaksi sunnuntaitytkorotuksena yksinkertainen perustuntipalkka.

Sunnuntaityokorotus maksetaan my6s sanottuja paivia edeltavilta paivilta seka ju-
hannusaattoa ja jouluaattoa edeltavilta paiviltd klo 18.00 -24.00 vélisené aikana teh-
dysta tyosta edellyttden, ettd sunnuntaina tehdaan tulkkausta/opetusta vahintaan 2

tuntia.

6. Sunnuntaina tehdysta ylitydstd maksetaan sunnuntaitydkorotuksen lisdksi kahdelta

ensimmaiseltd tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

7. Ylity6ta tehdaan tydnantajan aloitteesta. Tulkkaustydn yllattaen pitkittyessé voi

tyontekija tehda itsendisesti paattksen ylitdiden tekemisesta. Muuta ty6ta (sahkopos-



tien luku, raportointi, omat projektit jne.) tehdaan ylityéna vain tydnantajan suostu-

muksesta.
6 8 llta- ja yotyolisa

1. Kello 18.00 - 22.00 valisena aikana tehty ty6 on iltaty6ta. lltatyosta maksetaan

muun siltd ajalta tulevan palkan liséksi kultakin tehdylta tunnilta 25 %:n suuruinen ilta-

tydlisa henkilokohtaisesta tuntipalkasta. Ylitydn osalta maksetaan ylitydprosentilla ko-
rottamaton iltayolisa.

2. Kello 22.00 - 06.00 valisena aikana tehty tyd on yotyota. Yotydstd maksetaan

muun siltd ajalta tulevan palkan liséksi kultakin tehdylta tunnilta 40 %:n suuruinen

yotyolisad henkilokohtaisesta tuntipalkasta. Ylityon ajalta maksetaan ylityoprosentilla

korottamaton yotyolisa.

7 8 Lauantaitydlisa

Lauantaina klo 0.00 - 18.00 valisena aikana tehdysta tydstd maksetaan muun siltd
ajalta tulevan palkan liséksi kultakin tehdylta tunnilta 25 %:n suuruinen lauantaityoli-
sa henkilokohtaisesta tuntipalkasta. Tata maaraysta sovelletaan, mikali sunnuntaina

tehdaan tulkkausta/opetusta vahintaan 2 tuntia.

Mikali sunnuntaina ei tehda tulkkausta/opetusta vahintdan 2 tuntia, maksetaan lauan-

taity6lisa edella mainituin tavoin klo 0.00 — 24.00 valiselta ajalta.
Lauantaitytkorotusta ei makseta, mikali kyseessa on ylityo.

8 § Varallaolo
Jos tyontekijan on sopimuksen mukaan oltava tavoitettavissa sovitussa paikassa

ennalta sovittua tarkoitusta varten niin, ettd hanet voidaan kutsua tyéhon, maksetaan
hanelle kultakin varallaolotunnilta 25 % perustuntipalkasta ja muutoin 15 % perustun-

tipalkasta. Varallaoloaikaa ei lueta tyGajaksi

9 § Halytyskorvaus
Jos tydntekija kutsutaan toihin vapaa-aikanaan, eika kyse ole varallaolosta, hanelle
maksetaan halytyskorvauksena 30 €. Halytyskorvausta ei makseta, jos tyéntekija

kutsutaan toihin aikana, jona han on etukateen ilmoittanut olevansa kaytettavissa.



Halytyskorvaus maksetaan myds silloin, jos kutsu tdihin tulee esim. viranomaiselta tai

ulkopuolisen valityskeskuksen kautta.

IV PALKKAUS

10 § Palkat tulkkauksessa
1. Tyontekijan palkka maaraytyy tuntipalkkana. Palkka maksetaan aina vahintaan 1

tunnilta ja taméan jalkeen jokaiselta alkavalta neljannestunnilta.

2. Mikali tuntipalkkaisen tyontekijan sovittu tyd peruutetaan tydnantajasta riippumatto-
masta syysta 3 paivaa tai tata lyhyempaa ilmoitusaikaa kayttaen, on tyontekijalle
maksettava palkka sovitun tydn mukaisesti. Mikali tydntekija kieltaytyy tilalle tarjotusta
vastaavasta ty6sta, palkkaa ei makseta. Palkka kasittaa sovitun perus-/ vaativan ta-
son tuntipalkan, mahdollisen ilta-, yo ja lauantaity6lisan seka sunnuntaitydkorvauksen
lukuun ottamatta opastuslisaa. Matka-ajalta ja odotusajalta maksettavaa korvausta ei

makseta, mikéli matka-aikaa ja odotusaikaa ei ole todellisuudessa muodostunut.

Mikali tydntekija saa tilalle muuta ty6ta toisen tydnantajan palveluksessa, vahentaa

tasta tyosta saatu palkka tydnantajan edella mainittua palkanmaksuvelvollisuutta.

3. Tyontekijoiden henkilokohtaisia palkkoja korotetaan 1.8.2011 alkaen yleiskorotuk-
sella, jonka suuruus on 2,5 %.

Perustuntipalkka tulkkauksessa 1.8.2011:

0-2v 2-4v 4-7v 7-10v 10-15v 15-20v
21,71 € 22,80 € 23,94 € 25,02 € 26,02 € 26,80 €
20-25v 25v jalkeen

27,60 € 28,43 €

Vaativan tason tuntipalkka tulkkauksessa 1.8.2011.:

0-2v 2-4v 4-7v 7-10v 10-15v 15-20v
27,96 € 29,36 € 30,83 € 32,22 € 33,51 € 34,52 €
20-25v 25 v jalkeen

35,56 € 36,63 €



4. Tyontekijoiden henkildkohtaisia palkkoja korotetaan 1.8.2012 yleiskorotuksella,

jonka suuruus on 1,7 %.

Perustuntipalkka tulkkauksessa 1.8.2012:

0-2v 2-4v 4-7v 7-10v 10-15v 15-20v
22,08 € 23,18 € 24,34 € 25,44 € 26,46 € 27,25 €
20-25v 25v jalkeen

28,07 € 28,91 €

Vaativan tason tuntipalkka tulkkauksessa 1.8.2012:

0-2v 2-4v 4-Tv 7-10v 10-15v 15-20v
28,44 € 29,86 € 31,35 € 32,76 € 34,07 € 35,09 €
20-25v 25 v jalkeen

36,14 € 37,22 €

Vaativan tason tuntipalkka
5. Vaativan tason tuntipalkka maksetaan, kun kyseessa on tavanomaista vaativampi
tulkkausty6, esimerkiksi kongressi, seminaari, toisen kotimaisen tai vieraan kielen

tulkkaus, liittojen tai yhdistysten saantémaaraiset kokoukset ja taktiilitulkkaus.

Matka-ajalta ja odotusajalta maksettava korvaus

6. Matka-ajalla tarkoitetaan matkustamiseen kaytettya aikaa.

7. Odotusajalla tarkoitetaan aikaa, jonka tyontekija odottaa tyontekopaikkakunnalla

seuraavan tyotehtavan alkamista.

7. Matka-ajalta ja odotusajalta maksetaan 1.8.2011 alkaen 7,28 € tunnilta ja

1.8.2012 alkaen 7,40 € tunnilta siten, etta korvattavana aikana huomioidaan jokainen
alkanut neljannestunti. Odotusajalta korvaus maksetaan kuitenkin vain silloin, kun
tyontekopaikka sijaitsee toisen kunnan alueella vahintdan 50 km:n paassa tyontekijan

varsinaiselta tydpaikalta tai asunnolta.

Opastuslisa



8. Mikali tydntekija matka-ajalla opastaa kuurosokeaa henkiléa korotetaan matka-

ajalta maksettavaa korvausta 15 %:a.

9. Mikali tulkkaustyo kasittad myds kuurosokean henkilon opastamisen, maksetaan
henkilokohtaiseen tuntipalkkaan 15 %:n suuruinen opastuslisa.

Valmistautumisaika

10. Mikali tulkkaustyon suorittaminen edellyttaa etukateen valmistautumista makse-
taan valmistautumiseen kaytetylta ajalta henkilokohtainen perustuntipalkka kultakin
tunnilta. Valmistautumisajan palkka maksetaan, kun kysymyksessé on esimerkiksi

teatteriesitys, kongressi, seminaari, kirkollinen toimitus, oikeudenkaynti.

11. Mikali tyo kasittaa vaativan tason tulkkausta (esimerkiksi kongressi, seminaari,
toisen kotimaisen tai vieraan kielen tulkkaus, liittojen tai yhdistysten saantémaaraiset
kokoukset ja taktiilitulkkaus) tAma otetaan huomioon valmistautumis- ja palautumis-

ajan pituudessa, ja tulkkaus pyritaan jarjestamaan paritulkkauksena.

12. Tydntekijan tulee etukateen sopia tydnantajan kanssa valmistautumisajasta ja

sen pituudesta.

13. Tydntekijan tulee esittda selvitys valmistautumisajan kaytosta.

11 § Palkat viittomakielen opetuksessa
1. Tydntekijan palkka maaraytyy tuntipalkkana oppituntia kohden.
Perustuntipalkka viittomakielen opetuksessa 1.8.2011:
0-2v 2-4v 4-7v 7-10v 10-15v 15-20v
23,60 € 24,78 € 26,02 € 27,19 € 28,28 € 29,13 €
20-25v 25v jalkeen

30,00 € 30,90 €

Opettajapatevyyteen perustuva tuntipalkka 1.8.2011



Tyontekijan, joka omaa kansanopiston ja kansalaisopiston paatoimisen opettajan
kelpoisuuden seka tyontekijalle, joka on suorittanut 35 opintoviikon laajuiset opettajan
pedagogiset opinnot, tuntipalkka/oppitunti on seuraava:

0-2v 2-4v 4-7v 7-10v 10-15v 15-20v

25,95 € 27,25 € 28,61 € 29,90 € 31,10 € 32,03 €

20-25v 25 v jalkeen

33,00 € 33,99 €

2. Tyontekijoiden henkilokohtaisia palkkoja korotetaan 1.8.2012 yleiskorotuksella,
jonka suuruus on 1,7 %.

Perustuntipalkka viittomakielen opetuksessa 1.8.2012:

0-2v 2-4v 4-7v 7-10v 10-15v 15-20v

24,00 € 25,20 € 26,46 € 27,65 € 28,76 € 29,62 €
20-25v 25v jalkeen

30,51 € 31,43 €

Opettajapatevyyteen perustuva tuntipalkka 1.8.2012:
Tyontekijan, joka omaa kansanopiston ja kansalaisopiston paatoimisen opettajan
kelpoisuuden seka tydntekijalle, joka on suorittanut 35 opintoviikon laajuiset opettajan
pedagogiset opinnot, tuntipalkka/oppitunti on seuraava:
0-2v 2-4v 4-7v 7-10v 10-15v 15-20v
26,39 € 27,71 € 29,10 € 30,41 € 31,63 € 32,58 €

20-25v 25 v jalkeen

33,56 € 34,57 €

12 § Harjoittelijan palkka
Harjoittelijan palkka on 85 %:a tuntipalkasta. Harjoittelijalla tarkoitetaan viittomankie-

lentulkkiopiskelijaa.

13 § Kokemuslisat



1. Tydntekijalle maksetaan kokemusvuosilisaa 2, 4, 7, 10,15, 20 ja 25 kokemus-
lisdan oikeuttavan vuoden jalkeen. Kokemuslisaprosentit ovat 5 %, 5 %, 4,5 % 4 %,
3 %, 3 % ja 3 % laskettuna edellisesta kokemusvuosilisalla korotetusta palkasta.

2. Kokemuslisdan oikeuttavana aikana pidetaan tyossaoloaikaa, jonka tyontekija on
ollut oman tyénantajan tydssa seka sellaisessa muun tydnantajan ty6ssé, missa tyo
on ollut samankaltaista ja sdannollinen tydaika on keskimé&arin ollut vahintaan 15 tun-

tia viikossa.

3. Korkeakouluopinnot, joista on hyotya kaikessa tulkin/opettajan tyéssa, oikeuttavat
yhteen kokemusvuoteen. Téllaisia tutkintoja ovat kaikki kieliin liittyvat tutkinnot, tulk-
kaus- ja kdanndsalan tutkinnot, viestinnan ja pedagogiikan tutkinnot seké aikuiskas-

vatuksen tutkinnot. Jokainen tutkintoaste oikeuttaa yhteen lisdkokemusvuoteen.

14 § Muut palkkamaaraykset

1. Palkka maksetaan kunkin kuukauden viimeinen paiva.

2. TyOsuhteen paéattyessa palkka maksetaan tydsuhteen paattymista seuraavana

palkanmaksupéaivana.

V POISSAOLOT

15 § Tyontekijan sairastuminen

1. Tydnantaja maksaa tyontekijalle sairausajalta palkkaa, jos tyontekija on sairastumi-
sen tai tapaturman vuoksi estynyt tekemasta ty6ta ja tyontekija ei ole aiheuttanut tyo

kyvyttomyytta tahallisesti tai torkedalla tuottamuksella.

2. Tyontekijan on viipymatta ilmoitettava poissaolosta ja jos mahdollista sen kestosta.
Tyontekijan on vaadittaessa esitettava tyokyvyttdmyydesta laakarintodistus tai muu

tydnantajan hyvaksyma selvitys.

3. Sairausajan palkka maksetaan seuraavasti:
-jos tydntekija ei ole ollut aiemmin Vialla toissa ja tyésuhde on kestanyt
alle 1 kk:n, 50 % sovittujen tyotuntien palkasta sairastumispdivalta ja 9

seuraavalta arkipaivalta
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- jos tydsuhde on kestanyt alle 1 kk:n ja tydntekija on ollut Vialla tyéssa
yhteensé keskimé&arin 10 tuntia/kk sairastumista edeltavan kolmen
kuukauden aikana, sairastumispdivalta sovittujen tyétuntien mukaan ja
9 seuraavalta arkipaivalta 50 % sovittujen tuntien palkasta

- jos tyontekijan tyésuhde on kestényt vahintaan 1 kk:n tai jos tyontekija
on ollut Vialla tydssa keskimaarin yli 10 tuntia/kk, mutta alle 40 tuntia/kk
sairastumista edeltdvan kolmen kuukauden aikana, sairastumispaivalta
ja 9 seuraavalta kalenteripaivalta sovittujen tyotuntienmukaan

- jos tydntekija on ollut Vialla ty6ssé keskimaarin yli 40 tuntia/kk sairas-
tumista edeltavan kolmen kuukauden aikana, neljan viikon ajalta sovit-

tujen ty6tuntien mukaisesti.

4. Tybnantaja toteuttaa sairausajan palkan maksamisen joko siten, etta tydnantaja
maksaa palkan tydntekijalle ja hakee itselleen sairausvakuutuskorvauksen tai siten,
ettd tybnantaja maksaa palkan sairausvakuutuslain karenssipéaivilta ja taman jalkeisil-
ta paivilta tydnantaja maksaa paivapalkan ja sairausvakuutuslain perusteella suo-

ritettavan paivarahan erotuksen.

5. Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa ei tyontekijasta johtuvasta syysta
makseta tai jos se maksetaan lakisdateistd pienempana vahenee tydnantajan pal-

kanmaksuvelvollisuus maksamatta jadneella maaralla

16 § Tilapainen hoitovapaa

1.Tyontekijalla on oikeus saada alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsensa tai muun
hanen taloudessaan vakituisesti asuvan alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen sai-
rastuessa akillisesti lapsen hoidon jarjestamiseksi tai tAman hoitamiseksi tilapaista
hoitovapaata enintaan 4 tyopaivaa. Lapsen vanhemmat tai huoltajat eivat saa pitaa ti-

lapaista hoitovapaata samanaikaisesti.

Samassa taloudessa vakituisesti asuvaksi lapseksi katsotaan myds avio- tai avopuo-
lison lapsi, jonka hoitovastuu on vanhempien valisessa kirjallisessa huoltoa koske-
vassa sopimuksessa jaettu siten, ettd lapsi asuu vuoroviikon molempien vanhempien

luona.
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2. Tyontekijan on ilmoitettava tydnantajalle tilapaisesta hoitovapaasta ja sen arvioi-
dusta kestoajasta niin pian kuin mahdollista. Tyonantajan pyynndsta tyontekijan on
esitettava luotettava selvitys tilapaisen hoitovapaan perusteesta.

3. Palkan maksamisen edellytyksena tdssa pykaldssa tarkoitetun poissaolon ajalta

on, etté poissaolo on sairastuneen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttama-
ton. Palkallisuuden edellytyksené on lisaksi, ettd molemmat vanhemmat ovat ansio-
tydssa tai kysymyksessé on yksinhuoltaja ja etté lapsen sairaudesta esitetaéan vas-

taava selvitys kuin mitéa tyontekijan omasta sairaudesta vaaditaan.

4. Palkka maksetaan seuraavien perusteiden mukaisesti:
- jos tydntekija on ollut Vialla tytssa keskimaarin 10 tuntia/kk tilapaista
hoitovapaata edeltdvan kolmen kuukauden aikana, yhdelta paivalta
sovittujen ty6tuntien mukaisesti
- jos tydntekija on ollut Vialla tydssa keskimaarin yli 10 tuntia/kk tila-
pdista hoitovapaata edeltavan kolmen kuukauden aikana, kolmelta

paivalta sovittujen tydtuntien mukaisesti.

17 § Laakarintarkastukset

Tybantaja ei vahenna tyontekijan sdanndlliselta tytajalta tulevaa palkkaa alla maini-
tuissa tapauksissa. Maaraysten soveltamisen edellytyksené on, etté tarkastukset ja
tutkimukset on jarjestetty tydajan tarpeetonta menetysta valttaen, ettei tarkastuksia
ole voitu hoitaa tydajan ulkopuolella ja, etta niista on ilmoitettu etukateen tyénantajal-
le. Lisaksi edellytetdén, etta tyontekija on ollut Vialla tydssa keskimaarin yli 10 tun-
tia/kk kolmen edeltavan kuukauden aikana. Poissaolon ajalta palkka maksetaan so-

vittujen tyotuntien mukaan.

Muut kuin lakisdateiset |adkarintarkastukset

Tyontekija kdy oman sairauden johdosta valttAmattomassa laékarintarkastuksessa.
Tama koskee myos sairauden hoitoon tai sairauden jalkiseurantaan liittyvid laborato-
rio- ja réntgentutkimuksia. Lisaksi tAma koskee myos ladkarintutkimuksesta aiheutu-
vaa tyokyvyttomyytta seka sairausoireiden vuoksi tapahtuvaa tarkkailua tai tutkimusta

sairaalassa tai laakarin- tai terveydenhoitajan vastaanotolla.

Akillisen hammassairauden hoitotoimen ajalta
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Hammassairaus aiheuttaa tyontekijan tyokyvyttémyyden ja hammassairaus vaatii
hoitoa samana paivana. Edellytyksené on, etta hammaslaékarin antama todistus
osoittaa tydkyvyttdmyyden ja hoidon kiireellisyyden.

Raskaus
Tyontekija kay synnytysta edeltavissa laéketieteellisissa tutkimuksissa.

Lakisaateiset laakarintarkastukset ja tutkimukset

Tyontekija osallistuu lakisaateisiin ja tydnantajan maaraamiin terveydenhoidollisiin
tutkimuksiin, jatkotutkimuksiin tai tarkastuksiin. Mikali edellda mainitut tutkimukset, jat-
kotutkimukset tai tarkastukset tapahtuvat tydntekijan vapaa-aikana, lasketaan niihin

kuulunut aika tydajaksi.

Tyo6terveyshuolto
Tyontekijan kayttaessa tyoterveyshuollon palveluita ja tyontekijan kaydessa tyoterve-
yshuollon lahetteelld erikoislaakarin, psykologin tai fysioterapeutin vastaanotolla tai

hoidossa.

18 8§ Tyoterveyshuolto

TyOnantaja jarjestaa yleisladkaritasoisen tyoterveyshuollon, jos tydntekija on ollut
Vialla tydssa keskimaarin yli 40 tuntia/kk kolmen kuukauden ajanjaksolla.
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19 § Tilapainen poissaolo

Taman pykalan saannoksia sovelletaan, mikali tydntekija on ollut Vialla tydssa kes-
kim&arin yli 10 tuntia/kk kolmen edeltéavan kuukauden aikana.
Poissaolon ajalta palkka maksetaan sovittujen ty6tuntien mukaan.

Sairaus
1. Tyontekijalle jarjestetddn mahdollisuus lyhyeen tilapéiseen palkattomaan poissa-
oloon perheessa sattuneen &killisen sairaustapauksen johdosta. Tallaisen poissaolon

vuoksi ei tydntekijan vuosilomaetuja vahenneta.

Kuolema ja hautajaiset
2. Tyontekijalle jarjestetaan mahdollisuus lyhyeen tilapéaiseen poissaoloon, joka joh-
tuu lahiomaisen kuolemasta ja hautajaisista. Tallaisen poissaolon takia ei tydntekijan

palkkaa ja vuosilomaetuja vahenneta.

Lahiomaiseksi katsotaan tyontekijan avio-, avopuoliso ja ndiden kanssa samassa ta-
loudessa asuvat lapset, tydntekijan suoraan ylenevassa ja alenevassa polvessa ole-

vat sukulaiset ja tydntekijan veljet ja sisaret ja naiden lapset.

Vihkiaiset, parisuhteen rekisterdinti ja merkkipaivat

3. Tyontekija saa palkallisen vapaapaivan omia vihkidisidan tai parisuhteen rekiste-
réintid varten, mikali vihkidispdaiva tai rekisterdimispaiva sattuu hanen tyopaivakseen.
4. Tyontekija saa palkallisen vapaapaivan 40-, 50- ja 60-vuotispaivanaan, jos merkki-

paiva sattuu hanen tyopaivakseen.

Muuttopéaiva
5. Jos tyOntekijd muuttaa asuntoaan, saa han palkallisen vapaapaivan, mikali muut-

topéiva sattuu hanen tyopaivakseen.

Kutsunta ja kertausharjoitukset
6. Asevelvollisen tyontekijan osallistuminen asevelvollisten kutsuntatilaisuuteen ei ai-
heuta hanen ansionsa alenemista.
7. Jos tyontekija osallistuu reservin kertausharjoituksiin, maksetaan hanelle palkan ja

reservilaispalkan erotus osallistumispaivilta.
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Yhteiskunnallinen toiminta

8. Tyontekijalle maksetaan palkan ja ansiomenetyksen korvauksen erotus hanen
osallistuessaan tytaikana kunnanvaltuuston tai -hallituksen tai lakisaateisten vaalien
vaalilautakunnan tai -toimikunnan tyoskentelyyn tai héanen toimiessaan karajaoikeu-
den lautamiehend. Tyontekijan vuosilomaetuja ei vahenneta sen vuoksi, etta kokouk-

set pidetaan tydaikana.

Jarjestotoiminta
9. Tyontekijan palkka- ja vuosilomaetuja ei vahennetd, jos han osallistuu valittuna
edustajana Akavan, Akavan Erityisalat ry:n tai sen valtakunnallisen jasenjéarjeston

liitto-, edustajisto-, vuosi- ja hallituksen kokouksiin.

Poissaolo pakottavasta perhesyystéa

10. Tydntekijalla on oikeus tilapaiseen poissaoloon tyostd, jos hanen valitén
lasnaolonsa on valttdmatonta hanen perhettaan kohdanneen, sairaudesta tai
onnettomuudesta johtuvan, ennalta arvaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi.
Tyontekijan on ilmoitettava tydnantajalle poissaolostaan ja sen syysta niin pian

kuin mahdollista. Ty6nantajan pyynndsta tydntekijan on esitettava luotettava
selvitys poissaolonsa perusteesta. Tallaisen poissaolon ajalta tydntekija ei ole oikeu-
tettu palkkaan.

VI VUOSILOMA JA LOMARAHA

20 § Vuosiloma

1. Tydntekijan oikeus vuosiloman ja lomakorvaukseen maaraytyy vuosilomalain ja jal-

jempéana olevien maaraysten mukaan.

2. Vuosiloman ajalta tyontekijalle maksetaan vuosilomapalkka vuosilomalain s&én-

nodsten mukaisesti.
3. Mikali tyontekija sairastuu vuosiloman aikana ja sairaus kestéaéa yhtajaksoisesti yli 4
paivaa, ei ylittdvaa aikaa lueta vuosilomaksi, mikali tyontekijé taté ilman aiheetonta

viivytysta pyytaa.

Lomakorvaus ty6suhteen jatkuessa
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4. Mikali tydntekija on tydssa niin harvoina paivina, ettei han vuosilomalain mukaan

ansaitse vuosilomaa, suoritetaan hanelle lomapalkan asemasta lomakorvaus.

5. Lomakorvauksen suuruus on 9 % edellisen lomanmaaraytymisvuoden aikana
maksetusta tai maksettavaksi erddntyneesta palkasta lukuun ottamatta hatatyosta ja
lain tai sopimuksen mukaisesta ylityosta peruspalkan lisaksi maksettavaa korotusta.
Lomakorvauksen suuruus on 11,5 %, mikali tydsuhde ennen lomamaaraytymisvuo-

den paattymista on kestanyt vahintaan yhden vuoden.

Lomakorvaus tydsuhteen paattyessa

6. TyOsuhteen paattyessa on tyontekijalla, joka sen aikana on ollut tydssa vahintaén
14 paivaa tai 35 tydtuntia, oikeus saada vuosilomapalkkaa vastaava lomakorvaus yh-
ta monelta taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta kuin han on ansainnut vuosilo-

maa ja joilta han tydsuhteen paattyessa ei lomaa tai lomakorvausta viela ole saanut.

7. Tyodntekija, joka on ollut tydssa niin harvoina paivina, ettei han ole ansainnut lomaa
on oikeus tydsuhteen paattyessa saada lomakorvaus. Lomakorvauksen suuruus on 9
% ja jos tydsuhde lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa on kestanyt vahin-

taan yhden vuoden, on lomakorvauksen suuruus 11,5 %.

Matka-ajan ja odotusajan huomioiminen

8. Tulkkauksessa korvattava matka-aika ja odotusaika otetaan huomioon vuosiloman
ja lomakorvauksen ansainnassa seka vuosilomapalkan ja lomakorvauksen maksami-
sessa.

21 § Lomaraha

Tyontekijalle maksetaan lomarahana 50 % taman tydehtosopimuksen mukaisesta

vuosilomansa palkasta vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa.

VII MUUT MAARAYKSET

22 § Matkakustannukset ja paivarahat

Matkakustannusten korvaamisessa ja paivarahojen maksamisessa noudatetaan

kulloinkin voimassa olevaa verohallituksen paéatésta matkakustannusten korvaami-

sesta. Lisaksi noudatetaan kulloinkin voimassa olevaa yrityksen matkustussaantoa.



16

23 8§ Ryhmahenkivakuutus

TyoOnantaja kustantaa tyontekijoille rynmahenkivakuutuksen siten kuin siitd on kes-

kusjarjestojen valilla sovittu.

24 8§ Jatkuva neuvottelu
Osapuolet noudattavat jatkuvan neuvottelun periaatetta. Mikali valtakunnallinen viit-
tomakielialaa koskeva tybehtosopimus tulee voimaan sopimuskauden aikana, osa-
puolet sitoutuvat neuvottelemaan taman tyéehtosopimuksen liittdmisesta siihen.

25 § Tyotaistelutoimenpiteet

Tyo6taistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan sopimukseen tai sen yksityiseen

maaraykseen ovat kielletyt.

26 § Sopimuksen voimassaolo
Tama sopimus on voimassa 1.6.2010 — 31.12.2012 jatkuen edelleen vuoden kerral-
laan, ellei sitd viimeistddn kuukautta ennen sopimuksen paattymista ole kummalta-
kaan puolelta irtisanottu.

Helsingissa 9. paivana kesakuuta 2011.

VIITTOMAKIELIALAN OSUUSKUNTA VIA

Outi Huusko

AKAVAN ERITYISALAT RY

Salla Luomanmaki Tuire Torvela
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