Viittomakielialan Osuuskunta Via/
Akavan Erityisalat ry

TYOEHTOSOPIMUS

| YLEISET SAANNOKSET

1 § Soveltamisala
1. Tata sopimusta sovelletaan Viittomakielialan Osuuskunta Vian palveluksessa ole-

viin tulkkeihin.
2 8 Tybn johto, jakaminen ja jarjestaytymisoikeus

1. Tydnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota.

2. Jéarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.
Il TYOSUHDE

3 8 Tybsuhteen alkaminen

1. Tydnantaja selvittaa tyohon tulevalle uudelle tyontekijalle alan jarjesto- ja

neuvottelusuhteet seka tydpaikan luottamusmiehen.

2. TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia tydnteon aloittamisesta alkavasta enintdén
neljan kuukauden pituisesta koeajasta. Kahdeksaa kuukautta lyhyemmassa
maaraaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa olla enintdan puolet tydsopimuksen kes-

tosta.

3. Tybsopimus on tehtava kirjallisesti.



4. Maaraaikainen tyésopimus voidaan tehda tydsopimuslain mukaisesti perustellusta
syysta. Mikali tydsopimus on tehty ilman perusteltua syyta tai mikali ilman perusteltua
syyté on tehty toisiaan seuraavia maaraaikaisia tyésopimuksia, pidetddn sopimusta
toistaiseksi voimassa olevana tygsopimuksena.

5. Jos tybnantajan ja tyontekijan valilla on tehty useita perakkaisia, keskeytymatto-
mana tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuvia maaraaikaisia tydsopimuksia, tyo-
suhteen katsotaan ty6suhde-etuuksien maaraytymisen kannalta jatkuneen yhdenjak-

soisena.

4 § Tybsuhteen paattyminen

1. Maaraaikaiseen tytsuhteeseen palkatun tyontekijan tyd paattyy sovitun maaraajan
paattyessa. Mikali maaraaikaisen tydsopimuksen paattymisajankohta ei sopimusta
tehtaessa ole tiedossa, tydnantaja pyrkii ilmoittamaan siita tydntekijalle hyvissa ajoin

ennen sopimuksen paattymista.

2. Toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa tydnantajan noudattama irtisanomis-
aika on:
- 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintddn yhden vuoden
- 1 kuukausi, jos tyésuhde on jatkunut yli vuoden, mutta enintdén nelja vuotta
- 2 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli nelja vuotta, mutta enintdan kahdek-
san vuotta
- 4 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli kahdeksan vuotta, mutta enintaan
kaksitoista vuotta
- 6 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli kaksitoista vuotta.
3. Toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa tyontekijan noudattama irtisanomis-
aika on:
- 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan viisi vuotta

- 1 kuukausi, jos tyésuhde on jatkunut yli viisi vuotta.

4. Mikali maaraaikaisessa tydsopimuksessa sovitaan irtisanomismahdollisuudesta,

noudatetaan edelld mainittuja irtisanomisaikoja.

5. Irtisanominen ja tydsuhteen purkaminen suoritetaan kirjallisesti tai muuten todistet-

tavasti.



I TYOAIKA

5 § Saanndéllinen tydaika

TYOAIKAMUODOT

1. S&anndllinen tyo

Saanndllinen tydaika on enintdan 7,5 tuntia vuorokaudessa ja enintédén 37,5 tuntia
viikossa. Sdanndllisen tydajan ylittava tyo on lisa —tai ylity6td, joka korvataan rahana
tai tyontekijan suostumuksella korotettuna vapaa-aikana. Viikonlopputydsta sovitaan
tyontekijan kanssa viimeistaan kaksi vilkkkoa ennen. Saanndllista tyota tekevaa tyon-
tekijaa ei voida velvoittaa ottamaan viikonlopputy6ta vastaan, ellei siita ole tyésopi-

muksella erikseen sovittu.

2. Kaksivuorotyd

Kaksivuoroty6 jakautuu kahteen vuoroon (esim. aamuvuoro/iltavuoro). Saanndéllinen
tybaika on enintdan 7,5 tuntia vuorokaudessa ja enintddn 37,5 tuntia viikossa. Vuoron
vaihto pyritaan toteuttamaan viikkolevon jalkeen, mutta vuoro voi tarvittaessa vaihtua
tydntekijan suostumuksesta myos kesken viikon vuorokausilepo huomioon ottaen.
Kaksivuorotyo pyritdan kuitenkin jarjestamaan siten, ettd sama vuoro olisi voimassa
pidempia ajanjaksoja esim. viikkolepojen vélisen ajan. Lisa- tai ylitydta on kaikki en-

nalta sovitun tydajan ulkopuolinen tyd. Kaksivuorotyon tekijalle tehdaan tydvuorolistat.

3. Jaksoty6

Jaksoty0 jaetaan kolmen viikon jaksoihin, jonka aikana tehddan saannollista ty6ta
enintdén 112,5 ty6tuntia, kuitenkin enintdan 48 ty6tuntia vilkkossa. Poikkeustapauk-
sessa jakso voidaan sopia pidemmaksi, kuitenkin enintdan kahdeksaksi viikoksi. Sil-
loin jakson sdanndllinen tydaika lasketaan kertomalla viikkotuntimaaré jakson viikko-
jen lukumaaralla. Jaksotyontekijalle tehdaan tydvuorolistat 1-2 viikkoa ennen tytjak-

son alkua. Ty6péaivan pituus voi vaihdella 5-10 tunnin valilla.

4. Liukuma
Liukuma tarkoittaa sita, etta yksittdinen tyontekij& voi sovituissa rajoissa paattaa
tyonsé alkamis- ja paattymisajankohdasta. Kokoaikaisilla tydntekijoilla kiinteéan tyo-

ajan pituus on vahintaan 4,5 tuntia ja osa-aikaisilla tydntekijoilla vahintaan 3 tuntia.



Kiintea tybaika alkaa viimeistaan siita, kun tulkkaus/opetusty6 alkaa. Muut ty6t sijoite-
taan valittomasti kiinteén tydajan yhteyteen. Liukumaa ei sovelleta jaksotyohon, kos-

ka jaksotydssa pitda olla vahvistetut tydvuorolistat.

Vuorokautinen liukuma, lyhennys tai pidennys, voi olla enintaéan kolme tuntia. Plus-
tai miinustuntien enimmaiskertyma voi olla korkeintaan 40 tuntia. Kertyneita plustun-
teja voi pitdd vapaana joko yksittaisina tunteina tai kokonaisina paivina, elleivat ne
muuten tasoitu. Kokonaisten vapaapaivien pitamisesta on sovittava tyénantajan
kanssa.

Liukuma on eri asia kuin ylityd. Jos tyontekija on jo jonain paivana tehnyt saannolli-
sen tyBajan pituuden toitd ja jAa vield sen jalkeen tydnantajan aloitteesta tyéhon, ky-
seessa on ylitydn tekeminen. Maksettava korvaus maaraytyy ylitydsdannosten mu-
kaan.

5. Kuukausipalkkaisessa tytssa tydaikaan sisaltyvien tulkkaus-/opetustuntien maara
voi saannollisessa tytssa ja kaksivuorotyssa olla enintédén 30 tuntia viikossa. Jakso-

tydssa tulkkaus-/opetustunteja voi olla enintédéan 80 % jakson tybajasta.
Asioimistulkkauksessa tulkkaustunti kasittaa tulkkaukseen kaytetyn ajan ja matka-
ajan tydpaivan sisalla.

Opiskelutulkkauksessa tulkkaus-/opetustunti kdsittaa oppitunnit valitunteineen.

Valmistautumisaika on tydaikaa.

Mikali tyo kasittaad vaativan tason tulkkausta (esimerkiksi kongressi, seminaari, toisen
kotimaisen tai vieraan kielen tulkkaus, liittojen tai yhdistysten tilaisuudet ja taktiilitulk-
kaus) tama otetaan huomioon valmistautumis- ja palautumisajan pituudessa, ja tulk-

kaus pyritaan jarjestamaan paritulkkauksena.

6. Tyoviikko alkaa maanantaina ja se jarjestetdaan viisipaivaiseksi. Tasta voidaan poi-
keta toiminnallisista syista, kuten esim. viikkonloppukurssien, leirien ja vastaavien ta-

pahtumien kohdalla.



LEPOAJAT

7. Viikkolepo

Viikkolepo on vahintaan 35 tuntia kestava yhdenjaksoinen lepoaika. Viikkolepo pyri-
taan sijoittamaan sunnuntain yhteyteen. Jos tydntekijaa tarvitaan poikkeuksellisesti
tyéhdn hanen viikkoleponsa aikana, hanen tydaikaansa tulee lyhentda viimeistaan

kahden viikon kuluessa viikkolevosta kayttamatta jaéneelld ajalla.

Viikkolepo korvataan tyQaikalain mukaisesti. Viikkolepokorvaus voidaan siirtaé tyo-
aikapankkiin.

8. Vuorokausilepo

Jokaisen tyovuoron alkamisesta seuraavan 24 tunnin aikana tyontekijalla on oltava
vahintédén 11 tunnin pituinen keskeytymaton lepoaika. Vuorokausilepoa voidaan ly-
hentaa liukuvassa tytajassa tyontekijan paattadessa tyohon tulonsa ja lahtonsa ajan-

kohdasta. Vuorokausilevon tulee talloin olla vahintaan seitseman tuntia.

9. Tyontekijalla on oikeus 1/2 tunnin pituiseen ruokataukoon niina tydpaivina kun tyo-
paivan pituus on vahintddn kuusi tuntia. Tyontekija saa poistua ruokatauon aikana
tyopaikalta. Ruokatauko luetaan ty6aikaan edellyttéen, ettd yhdenmittainen tydaika
on vahintdan 6 tuntia.

10. Joulu- ja juhannusaatto ovat vapaapéivia.
11. Sellaisina viikkoina, joille sattuu arkipyha, vapunpéiva, itsenaisyyspaiva, joulu- tai
juhannusaatto muulle arkipaivalle kuin lauantaille, lyhennetaan sdanndéllisen tyon

maaraéa sanotun paivan tydaikaa vastaavalla maaralla.

Osa-aikatytssé arkipyhat lyhentavat tydaikaa tydehtosopimuksen mukaisen saannol-

lisen tybajan ja tytsopimuksen mukaisen ty6ajan suhteessa.

12. Kun tulkkaus kest&a yli 2 tuntia tai kun kyseessa on AMK tai yliopistotasoinen

opiskelutulkkaus, pyritaan ne jarjestamaan paritulkkauksena.

6 8 Lisa-, yli ja sunnuntaity®



1. Lisatyota on tyo, jota tehdaan saannoéllisen tydajan ja pisimman lainmukaisen

saanndllisen tyOajan valisena aikana.

2. Lisatyosta maksetaan yksinkertainen tuntipalkka jokaiselta tehdylté tunnilta. Jos
tyota tehdaan tydoehtosopimuksen salliman saéanndllisen enimmaistydajan ja pisim-
man lainmukaisen sdanndllisen tydajan valisena aikana, maksetaan siitd 50 %:lla ko-
rotettu palkka, kun tyontekija samana paivana tekee myos vuorokautista tai viikoit-
taista ylityota.

3. Vuorokautista ylitydta on tyo, jota tehdaan saanndllisen lainmukaisen enimmais-
tybajan tai tydvuoroluetteloon merkityn tydajan liséksi vuorokaudessa. Vuorokautises-
ta ylitydstd maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneil-
ta 100 %:lla korotettu palkka.

4. Viikoittaista ylityota on tyd, jota tehddan lainmukaisen enimmaisty6ajan tai tydvuo-
roluetteloon merkityn tybajan lisaksi viikossa ja siitd maksetaan kahdeksalta ensim-

maiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

5. Jaksotydssa kaikki tydvuorolistan ylimeneva tydaika on 100 %:lla korvattavaa yli-
tyota.

6. Sunnuntaitydsta, jolla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapéivana,
vapunpaivana ja itsendisyyspaivana tehtya tyota, maksetaan muun siltd ajalta tulevan

palkan lisaksi sunnuntaityokorotuksena yksinkertainen perustuntipalkka.

Sunnuntaityokorotus maksetaan my6s sanottuja paivia edeltaviltd paivilta seka ju-
hannusaattoa ja jouluaattoa edeltavilta paivilta klo 18.00 -24.00 vélisené aikana teh-
dysta tyosta edellyttden, ettd sunnuntaina tehdaan tulkkausta/opetusta vahintaéan 2

tuntia.

7. Sunnuntaina tehdysta ylitydstd maksetaan sunnuntaityokorotuksen lisaksi kahdelta

ensimmaiseltd tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

8. Tyontekijan suostumuksella voidaan lisé-, yli- ja sunnuntaity® korvata vastaavana

korotettuna vapaa-aikana. Tyontekijan pyynnosta lisatytpalkka seka yli- ja sunnuntai-



tyokorvaukset voidaan siirtaa tydaikapankkiin. Vapaa-aika on annettava kahden kuu-

kauden kuluessa tyon suorittamisesta, mikéali tydntekija sita vaatii.

9. Mikali tydntekija sairastuu ylitydvapaan aikana ja sairaus kestaa yhtajaksoisesti yli
4 paivaa, ei tata ylittavaa aikaa lueta ylitybvapaaksi, mikali tyontekija tatéa ilman ai-
heetonta viivytysta pyytdd. Laakarintodistuksen toimittaminen tydnantajalle tulkitaan

pyynnoksi siirtaa ylityévapaa.

10. Ylityota tehdaan tydnantajan aloitteesta. Tulkkaustydn yllattaen pitkittyessa voi
tydntekija tehda itsendisesti paattksen ylitdiden tekemisesta. Muuta ty6ta (sahkopos-
tien luku, raportointi, omat projektit jne.) tehdaan ylitydéna vain tydnantajan suostu-

muksesta.

11. Arkipyhat alentavat 50 %:n ja 100 %:n ylitydkynnysta kukin saanndllisen vuoro-

kautisen tuntimaaran verran.

7 8 llta- ja yotyolisa

1. Kello 18.00 - 22.00 valisena aikana tehty ty6 on iltaty6ta. llitatydstéa maksetaan
muun siltd ajalta tulevan palkan liséksi kultakin tehdylta tunnilta 25 %:n suuruinen ilta-
tydlisa henkilokohtaisesta tuntipalkasta. Ylitydn ajalta maksetaan ylitydprosentilla ko-

rottamaton iltatyélisa 1.9.2010 alkaen.

2. Kello 22.00 - 06.00 véalisena aikana tehty tyo on yotyota. Yotydsta maksetaan
muun siltd ajalta tulevan palkan liséksi kultakin tehdylta tunnilta 40 %:n suuruinen
yotyolisd henkilokohtaisesta tuntipalkasta. Ylityon ajalta maksetaan ylitydprosentilla

korottamaton yotyélisa 1.9.2010 alkaen.

3. llta- ja yotyolisé voidaan siirtda tydaikapankkiin.

8 § Lauantaityolisa

Lauantaina klo 0.00 - 18.00 valisena aikana tehdystéa tydstd maksetaan muun silta
ajalta tulevan palkan liséksi kultakin tehdylta tunnilta 25 %:n suuruinen lauantaityo6li-
sa henkilokohtaisesta tuntipalkasta. Tata maaraysta sovelletaan, mikali sunnuntaina

tehdaan tulkkausta/opetusta vahintaan 2 tuntia.



Mikali sunnuntaina ei tehda tulkkausta/opetusta vahintaén 2 tuntia, maksetaan lauan-

taity6lisa edella mainituin tavoin klo 0.00 — 24.00 valiselta ajalta.

Lauantaityokorotusta ei makseta, mikali kyseessa on ylityo.

Lauantaity6lisé voidaan siirtéaa tydaikapankkiin.

9 § Erityisosaamislisa
Erityisosaamislisa maksetaan seuraavissa tilanteissa:
- Kun kyseessé on toisen kotimaisen tai englannin tai muun vieraan kielen tulkkaus,
joka kestaa vahintaén 2 tuntia (tama maarays ei koske opiskelutulkkauksessa oppi-
tunteja). Vahintaan 2 tunnin edellytys tarkoittaa sita, ettda saman paivan aikana yh-
dessa tai useammassa jaksossa tehdaan erityisosaamislisaan oikeuttavaa ty6ta va-
hintaén 2 tuntia.
- Kun viittomakielen tulkki, jolla on kirjoitustulkkauspatevyys, tekee kirjoitustulkkausta
vahintaan 2 tuntia.
- Kun kyseessa on vahintaan 2 tuntia kestava tilaus, jossa kirjoitustulkin, jolla on suo-
ritettuna viitotun puheen K-tason tentti, on tarpeen kayttaa asiakkaan kanssa viitto-
makommunikaatiota.
- Kun kyseessé on taktiilitulkkaus.

- Kun kyseessa on tulkkaus kapeaan nakokenttéaan ja opastus.

Erityisosaamislisdnd maksetaan koko ajalta muun kyseiselta ajalta maksettavan palkan lisaksi
25 %:n suuruinen lis& henkilokohtaisesti tuntipalkasta. Ylityon ajalta maksetaan ylitydprosentilla

korottamaton lisa.

Vaadittaessa kielitaito on osoitettava virallisella kielikokeella tai muulla vastaavalla tavalla.

10 8§ Varallaolo
Jos tyontekijan on sopimuksen mukaan oltava tavoitettavissa sovitussa paikassa
ennalta sovittua tarkoitusta varten niin, ettd hanet voidaan kutsua tydhon, maksetaan
hanelle kultakin varallaolotunnilta 50 % perustuntipalkasta ja muutoin 30 % perustun-

tipalkasta. Varallaoloaikaa ei lueta tydajaksi.

11 § Halytyskorvaus
Jos tyontekija kutsutaan téihin vapaa-aikanaan, eika kyse ole varallaolosta, hanelle

maksetaan halytyskorvauksena 30 €. Halytyskorvausta ei makseta, jos tyontekija



kutsutaan toihin aikana, jona hanen on etukateen ilmoittanut olevansa kaytettavissa.
Halytyskorvaus maksetaan myds silloin jos kutsu tdihin tulee esim. viranomaiselta tai

ulkopuolisen valityskeskuksen kautta.

IV PALKKAUS

12 8§ Kuukausipalkkaiset tulkit
1, Vahimmaispalkat
Taulukkokuukausipalkat 1.8.2011:

0-2v 2-4v 4-7v 7-10v 10-15v 15-20v

2177,26 € 2286,12€ 2400,43€ 250845€ 2608,79€ 2687,05€

20-25v 25v jalkeen

2767,66 € 2 850,69 €

Vuoden 2010 tuloksesta riippuen maksetaan tyontekijoille bonus, joka maksetaan
kertakorvauksena. Bonus maksetaan, mikali vuoden 2010 tulos on +/- O euroa. Bo-
nuksen suuruus on vahintaan 2 % tyontekijan kuukausipalkasta (31.12.2010) lasket-
tuna. Bonuksen maksaminen edellyttaa, etta tydsuhde on voimassa 31.12.2010.

Osapuolet neuvottelevat bonuksen toteuttamisesta ja suuruudesta vuoden 2011

tammikuun aikana.

Taulukkokuukausipalkat 1.8.2012
Tyontekijdiden henkildkohtaisia palkkoja ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.8.2012

yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,5 %.

Kokemuslisat
2. Tyontekijalle maksetaan kokemusvuosilisda 2, 4, 7, 10,15, 20 ja 25 kokemus-
lisdan oikeuttavan vuoden jalkeen. Kokemuslisaprosentit ovat 5 %, 5 %, 4,5 %, 4 % 3

%, 3 % ja 3 % laskettuna edellisestd kokemusvuosilisalla korotetusta palkasta.
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3. Kokemuslisdéan oikeuttavana aikana pidetaan tydssaoloaikaa, jonka tyontekija on
ollut oman tyénantajan tydssa seka sellaisessa muun tydnantajan ty6ssé, missa tyo
on ollut samankaltaista ja sdannéllinen tydaika on keskim&arin ollut vahintaan 15 tun-

tia viikossa.

4. Korkeakouluopinnot, joista on hyotya kaikessa tulkin/opettajan ty6ssa, oikeuttavat
yhteen kokemusvuoteen. Téllaisia tutkintoja ovat kaikki kieliin liittyvat tutkinnot, tulk-
kaus- ja kdannosalan tutkinnot, viestinnén ja pedagogiikan tutkinnot seka aikuiskas-
vatuksen tutkinnot. Jokainen tutkintoaste oikeuttaa yhteen lisdkokemusvuoteen.

5. Mikali tydntekijan henkilokohtainen kuukausipalkka on yli taulukkopalkan, makse-
taan kokemusvuosilisa edella kohdassa 2. mainittujen kokemuslisaprosenttien mu-

kaisesti tyontekijan henkilékohtaisesta kuukausipalkasta.

Tehtavakohtainen lisa

6. Tehtavakohtaista lisdd maksetaan perustyon (tulkkaus/opetus/toimistotyo) lisaksi
tulevista tyttehtavistd, jotka vaativat lisdosaamista ja kehittdvaa tydotetta, seka lisaa-
vat tyontekijan vastuuta ja paatdksentekovaltuuksia. Tehtéava voi olla joko projekti-
luontoinen tai pysyva tehtava. Tehtavakohtaista lisdd voidaan maksaa myos tydsta,
joka on fyysisesti tai henkisesti poikkeuksellisen kuormittavaa ja johon ei voida vai-

kuttaa tyojarjestelyin.

7. Tehtavakohtaiset lisét maksetaan euromaaraisina kulloinkin voimassa olevan ty6-
ehtosopimuksen mukaisesti. Lisdn méaara riippuu tehtdvan laajuudesta ja vastuun
maarasta. Lisa on sidottu tehtdvan kestoon ja se maksetaan koko kuukaudelta, jos
tehtavan yhdenmittainen kesto on vahintaén 5 tydpaivaa. Yli kuukauden kestavan
sairasloman ajalta lisdn maksu keskeytyy ensimmaisen kuukauden jalkeen. Sijaiselle
maksetaan tehtavakohtaista lisda, jos sijaisuus kestaa yhtajaksoisesti vahintdan 5

tyopaivaa.

8. Tehtavakohtaiset lisét jaetaan kahteen luokkaan tehtavaan liittyvan vastuun ja teh-

tavan laajuuden mukaan:

Luokka 1
- Tyontekija on pdévastuussa yksittaisesta tehtavasta, ja/tai,
- pienehkon projektin suunnittelusta ja toteuttamisesta ja/tai,

- tydntekija on vastuussa pienestéa tydryhmasta / tiimista ja sen tyon tuloksesta tai
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- tehtavan kesto on alle yhden kuukauden.

Luokka 2

- Tyontekija on paavastuussa useista (luokan 1 ja/tai 2) vastuullisista tehtavista, tai,
- isohkon projektin suunnittelusta ja toteuttamisesta ja/tai,

- tyOntekija on vastuussa usean tyontekijan tydsta/tyon tuloksesta.

- Tyontekija on vastuussa tehtéavasta, joka on Vian tulkkaus/opetustoiminnan tai toi-

miston kannalta elintarkea (esim. jarjestelmavastuut, valitys).

Tehtavakohtainen lisda maksetaan aina kokonaisilta kuukausilta.

Liséan saamisen edellytyksena on, ettd tehtavasta, siihen kaytettavasta tydajasta ja
vastuista on sovittu tehtdvan alkaessa tydnantajan kanssa. Lisaluokan tarkistamista

voi pyytaa kumpi tahansa osapuoli, jos tehtdvassa tapahtuu olennaisia muutoksia.

Tehtavakohtainen lisa 1.8.2011 alkaen on seuraava:
Luokka 1: 61,22 €/kk
Luokka 2: 123,49 €/kk

Tehtavakohtaista lisda korotetaan 1.8.2012 yleiskorotusta vastaavasti.

Valityslisa

9. Vilityslisa maksetaan kun kyseessa on kokopaivéainen valitys. Jos kyseessa on
osa-aikainen valitys, maksetaan valityslisa tydehtosopimuksen mukaisen saannolli-
sen tybajan ja tydsopimuksen mukaisen tybajan suhteessa.

10. Mikali valitys kestaa alle 5 tyopaivaa, maksetaan tehtavakohtainen lisa paivaa

kohden. Lisan suuruus paivaa kohden saadaan jakamalla tehtédvakohtainen lisa kuu-

kaudessa luvulla 21.

Vdlityslisa 1.8.2011 alkaen on 223,76 €/kk.

Valityslisdd korotetaan 1.8.2012 alkaen yleiskorotusta vastaavasti.

Esimieslisa

11. Esimiehille maksetaan esimiestehtavasta johtuen esimieslisana vahintaan
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545,67 €/Kk.

Esimieslisaa korotetaan 1.8.2012 yleiskorotusta vastaavasti.

Osa-aikatyo

12. Osa-aikatyontekijan kuukausipalkka maaraytyy tydehtosopimuksen mukaisen
saannollisen tydajan ja tydsopimuksessa sovitun lyhyemman tydajan valisessa
suhteessa.

13. Osa-aikatyontekijalle, joka on tehnyt lisatyota tydsopimuksessa sovitun tydajan li-
saksi, maksetaan vuosilomapalkka, vuosilomakorvaus, sairausajan palkka seka muut
taman tydehtosopimuksen mukaan maksettavat etuudet keskimaaraisen ansion pe-

rusteella laskettuna.

13 § Muut palkkamaaraykset
1. Kuukausipalkkaisille tyontekijdille palkka maksetaan kunkin kuukauden 15. paiva,
ellei tyontekijan kanssa toisin sovita. Talldinkin palkka on maksettava viimeistaan

kunkin kuukauden viimeisena paivana.
2. Tuntipalkanjakaja on 158.
3. Paivapalkanjakaja on 21.
4. Tybsuhteen paattyessé palkka maksetaan tydsuhteen viimeisena paivana kuukau-
sipalkkaisille. Kuukausipalkkaiselle tydntekijalle lisat ja ylitydkorvaukset voidaan ty6-
suhteen paattyessa maksaa tydsuhteen paattymista seuraavana palkanmaksupaiva-
na. Tuntipalkkalaisille palkka maksetaan tydsuhteen paattymista seuraavana pal-
kanmaksupaivana.

IV POISSAOLOT

14 § Tyontekijan sairastuminen
1. Ty6nantaja maksaa tyontekijalle sairausajalta palkkaa, jos tyontekija on sairastumi-

sen tai tapaturman vuoksi estynyt tekemasta ty6ta ja tyontekija ei ole aiheuttanut tyo

kyvyttomyyttd tahallisesti tai torkedalla tuottamuksella.
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2. Tyontekijan on viipymatta ilmoitettava poissaolosta ja jos mahdollista sen kestosta.
TyoOntekijan on vaadittaessa esitettava tyokyvyttomyydesta ladkarintodistus tai muu
tydnantajan hyvaksyma selvitys.

3. Tybnantaja maksaa tyontekijalle palkkaa kunkin tyokyvyttomyystapauksen yhtey-
dessa tydsuhteen keston perusteella seuraavasti:
- tydsuhde kestanyt alle 1 kuukauden, 50 prosenttia palkasta sairastu-
mispaivalta ja sitd seuraavalta 9 arkipaivalta
- tydsuhde kestényt vahintdan 1 kuukauden, mutta alle 5 vuotta, viiden
viikon ajalta

- tydsuhde kestényt vahintaan 5 vuotta, yhdeksan viikon ajalta.

4. Tybnantaja toteuttaa sairausajan palkan maksamisen joko siten, etta tydnantaja
maksaa palkan tydntekijalle ja hakee itselleen sairausvakuutuskorvauksen tai siten,
ettd tydbnantaja maksaa palkan sairausvakuutuslain karenssipéivilta ja taman jalkeisil-
ta paivilta tydnantaja maksaa paivapalkan ja sairausvakuutuslain perusteella suo-

ritettavan paivarahan erotuksen.

5.Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa ei tyontekijasta johtuvasta syystéa
makseta tai jos se maksetaan lakisdateistd pienempana vahenee tydnantajan pal-

kanmaksuvelvollisuus maksamatta jadneella maaralla

isyys- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa

1. Tydntekijan aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa maaraytyvat tyo

sopimuslain ja sairausvakuutuslain mukaan.

2. Tybnantaja maksaa tyontekijalle aitiysvapaan ajalta palkan kolmelta kuukaudelta.
Palkanmaksun edellytyksena on, etta tydsuhde on jatkunut yhtajaksoisesti vahintdan
yhdeksan kuukautta valittomasti ennen aitiysvapaan alkamista tai ettd tyéntekija on
ollut Vialla ty6sséa yhteensé vahintdan 9 kuukautta viimeksi kuluneen 24 kuukau-den

aikana ennen aitiysvapaan alkamista.

3. TyOnantaja maksaa tyontekijalle isyysvapaan ajalta palkan 18 vuorokaudelta. Pal-

kanmaksun edellytyksena on, etté tydsuhde on jatkunut yhtajaksoisesti vahintaan
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yhdeksan kuukautta valittdmasti ennen isyysvapaan alkamista tai, etta tyontekija on
ollut Via:lla tydssa yhteensa vahintaan 9 kuukautta viimeksi kuluneen 24 kuukauden

aikana ennen isyysvapaan alkamista.

4. Tybnantajalla on oikeus saada tyontekijalle samalta ajalta tuleva sairausvakuutus
lain mukainen &itiysraha tai isyysraha tai maksettua palkkaa vastaava osa siita.

5. Milloin tyontekija on adoptoinut alle 7-vuotiaan lapsen, annetaan hanelle lapsen
haltuunottopaivasta alkaen kolmen kuukauden pituinen aitiysvapaaseen rinnastettava
palkallinen loma samoin edellytyksin kuin edella.

16 8 Tilapainen hoitovapaa

1.Tydntekijalla on oikeus saada alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsensa tai muun
hanen taloudessaan vakituisesti asuvan alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen sai-
rastuessa akillisesti lapsen hoidon jarjestamiseksi tai taman hoitamiseksi tilapaista
hoitovapaata enintaan 4 tyopaivaa. Lapsen vanhemmat tai huoltajat eivat saa pitaa ti-

lapaista hoitovapaata samanaikaisesti.

Oikeus tilapéaiseen hoitovapaaseen on myds lapsen vanhemmalla, joka ei asu taman

kanssa samassa taloudessa.

Samassa taloudessa vakituisesti asuvaksi lapseksi katsotaan myds avio- tai avopuo-
lison lapsi, jonka hoitovastuu on vanhempien valisessé kirjallisessa huoltoa koske-
vassa sopimuksessa jaettu siten, ettd lapsi asuu vuoroviikon molempien vanhempien

luona.

2. Tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle tilapaisesté hoitovapaasta ja sen arvioi-
dusta kestoajasta niin pian kuin mahdollista. Tydnantajan pyynnosta tyéntekijan on

esitettava luotettava selvitys tilapdisen hoitovapaan perusteesta.

3. Tyontekijalle maksetaan palkka tilapaisen hoitovapaan ajalta kolmelta ty6paivalta.
Palkka maksetaan tyontekijélle samojen perusteiden mukaan kuin sairausajan pal-

kasta on sovittu.

4. Palkan maksamisen edellytyksenda tassa pykalassa tarkoitetun poissaolon ajalta

on, ettd poissaolo on sairastuneen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttama-



15

ton. Palkallisuuden edellytyksena on lisaksi, ettd molemmat vanhemmat ovat ansio-
tydssa tai kysymyksessé on yksinhuoltaja ja etta lapsen sairaudesta esitetéaéan vas-

taava selvitys kuin mitéa tyontekijan omasta sairaudesta vaaditaan.

17 § Laakarintarkastukset

Tybantaja ei védhenna tyontekijan sdanndlliseltd tydajalta tulevaa palkkaa alla maini-
tuissa tapauksissa. Maaraysten soveltamisen edellytyksena on, etta tarkastukset ja
tutkimukset on jarjestetty tydajan tarpeetonta menetysta valttden, ettei tarkastuksia
ole voitu hoitaa tydajan ulkopuolella ja, etta niista on ilmoitettu etukateen tyénantajal-

le.

Muut kuin lakisdateiset |adkarintarkastukset

Tyontekija kdy oman sairauden johdosta valttamattdmassa ladkarintarkastuksessa.
Tama koskee myos sairauden hoitoon tai sairauden jalkiseurantaan liittyvid laborato-
rio- ja réntgentutkimuksia. Lisdksi tama koskee myds laakarintutkimuksesta aiheutu-
vaa tyokyvyttdmyytta seké sairausoireiden vuoksi tapahtuvaa tarkkailua tai tutkimusta

sairaalassa tai laakarin- tai terveydenhoitajan vastaanotolla.

Akillisen hammassairauden hoitotoimen ajalta
Hammassairaus aiheuttaa tyontekijan tyokyvyttémyyden ja hammassairaus vaatii
hoitoa samana paivana. Edellytyksené on, ettd hammasléaékérin antama todistus

osoittaa tyokyvyttdmyyden ja hoidon kiireellisyyden.

Raskaus

Tyontekija kay synnytysta edeltavissa ladketieteellisissa tutkimuksissa.

Lakisdateiset ladkarintarkastukset ja tutkimukset

Tyontekija osallistuu lakisaateisiin ja tydnantajan maaraamiin terveydenhoidollisiin
tutkimuksiin, jatkotutkimuksiin tai tarkastuksiin. Mikali edella mainitut tutkimukset, jat-
kotutkimukset tai tarkastukset tapahtuvat tyontekijan vapaa-aikana, lasketaan niihin

kuulunut aika ty6ajaksi.

Tydterveyshuolto
Tyontekijan kayttdessa tyoterveyshuollon palveluita ja tydntekijan kaydessa tydterve-
yshuollon l&hetteelld erikoislaakarin, psykologin tai fysioterapeutin vastaanotolla tai

hoidossa.
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18 § Tydterveyshuolto

TyOnantaja jarjestaa yleisladkaritasoisen tyoterveyshuollon.

19 § Tilapainen poissaolo

Sairaus
1. Tyontekijalle jarjestetddn mahdollisuus lyhyeen tilapdiseen palkattomaan poissa-
oloon perheessa sattuneen &killisen sairaustapauksen johdosta. Tallaisen poissaolon

vuoksi ei tydntekijan vuosilomaetuja vahenneta.

Kuolema ja hautajaiset
2. Tyontekijalle jarjestetaan mahdollisuus lyhyeen tilapéaiseen poissaoloon, joka joh-
tuu lahiomaisen kuolemasta ja hautajaisista. Tallaisen poissaolon takia ei tydntekijan

palkkaa ja vuosilomaetuja vahenneta.

Lahiomaiseksi katsotaan tyontekijan avio-, avopuoliso ja ndiden kanssa samassa ta-
loudessa asuvat lapset, tydntekijdn suoraan ylenevassa ja alenevassa polvessa ole-

vat sukulaiset ja tydntekijan veljet ja sisaret ja naiden lapset.

Vihkiaiset, parisuhteen rekisterdinti ja merkkipaivat

3. Tyontekija saa palkallisen vapaapaivan omia vihkidisidan tai parisuhteen rekiste-
réintia varten, mikali vinkidispdaiva tai rekisterdimispaiva sattuu hanen tyopaivakseen.
4. Tyontekija saa palkallisen vapaapaivan 40-, 50- ja 60-vuotispaivanaan, jos merkki-

paiva sattuu hanen tyopaivakseen.

Muuttopéaiva
5. Jos tyOntekijd muuttaa asuntoaan, saa han palkallisen vapaapaivan, mikali muut-

topéiva sattuu hanen tyopaivakseen.

Kutsunta ja kertausharjoitukset
6. Asevelvollisen tyontekijan osallistuminen asevelvollisten kutsuntatilaisuuteen ei ai-
heuta hanen ansionsa alenemista.
7. Jos tyontekija osallistuu reservin kertausharjoituksiin, maksetaan hanelle palkan ja

reservilaispalkan erotus osallistumispaivilta.
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Yhteiskunnallinen toiminta

8. Tyontekijalle maksetaan palkan ja ansiomenetyksen korvauksen erotus hanen
osallistuessaan tydaikana kunnanvaltuuston tai -hallituksen tai lakisdateisten vaalien
vaalilautakunnan tai -toimikunnan tyoskentelyyn tai héanen toimiessaan karajaoikeu-
den lautamiehend. Tyontekijan vuosilomaetuja ei vahenneta sen vuoksi, etta kokouk-
set pidetaan tydaikana.

Jarjestétoiminta
9. Tyontekijan palkka- ja vuosilomaetuja ei vahennet, jos h&n osallistuu valittuna
edustajana Akavan, Akavan Erityisalat ry:n tai sen valtakunnallisen jasenjarjestdn

liitto-, edustajisto-, vuosi- ja hallituksen kokouksiin.

Poissaolo pakottavasta perhesyysta

10. Tydntekijalla on oikeus tilapaiseen poissaoloon ty6sta, jos hanen valiton
lasnaolonsa on valttdmatonta hanen perhettaan kohdanneen, sairaudesta tai
onnettomuudesta johtuvan, ennalta arvaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi.
Tyontekijan on ilmoitettava tydnantajalle poissaolostaan ja sen syysta niin pian
kuin mahdollista. Ty6nantajan pyynndsta tyontekijan on esitettava luotettava
selvitys poissaolonsa perusteesta.

Tallaisen poissaolon ajalta tyontekija ei ole oikeutettu palkkaan.

V VUOSILOMA JA LOMARAHA

20 § Vuosiloma

1. Tydntekijan oikeus vuosiloman ja lomakorvaukseen maaraytyy vuosilomalain ja jal-

jempéana olevien maaraysten mukaan.

2. Tyontekija ansaitsee vuosilomaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta:
a) kaksi arkipaivaa
b) kaksi ja puoli arkipaivaa, jos tydsuhde maaliskuun loppuun mennes-
sa on kestanyt vahintaan vuoden
c) kolme arkipaivaa, jos tydsuhde Vian palveluksessa on maaliskuun

loppuun mennessa kestanyt vahintaan 10 vuotta.
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3. Taydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi katsotaan sellainen kalenterikuukausi,
jonka aikana tyontekija on ollut tydssa vahintaéan 14 paivaa. Jos tyontekija on sopi-
muksen mukaan tydssa niin harvoina péivina, ettei hanelle kerry 14 paivaa sisaltavia
kuukausia tai vain osa kalenterikuukausista siséltaé neljatoista paivaa, katsotaan
taydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi sellainen kalenterikuukausi, jonka aikana
tyontekija on ollut tydssa vahintaan 35 tyotuntia.

4. Tyontekija voi saastdd lomaa paikallisesti sovitulla tavalla (sdastovapaa). Tyonteki-

jan ja tyénantajan valinen sdastdvapaasopimus on tehtava kirjallisesti.

5. Vuosiloman ajalta tytntekijalle maksetaan vuosilomapalkka vuosilomalain s&én-

nosten mukaisesti.

6. Mikali tydntekija sairastuu vuosiloman aikana ja sairaus kestaa yhtajaksoisesti yli 4
paivaa, ei ylittdvaa aikaa lueta vuosilomaksi, mikali tyontekija tata ilman aiheetonta

viivytysta pyytaa.

7. Maaraaikaisessa tytsuhteessa vuosilomaa kertyy 2,5 paivaa lomanmaaraytymis-

kuukautta kohden, kun tydntekija on ollut Vialla téissa 12 kuukautta.

Lomakorvaus ty6suhteen jatkuessa
8. Mikali tydntekija on tydssa niin harvoina paivina, ettei han vuosilomalain mukaan

ansaitse vuosilomaa, suoritetaan hanelle lomapalkan asemasta lomakorvaus.

9. Lomakorvauksen suuruus on 9 % edellisen lomanmaaraytymisvuoden aikana
maksetusta tai maksettavaksi erddntyneesta palkasta lukuun ottamatta hatatyosta ja
lain tai sopimuksen mukaisesta ylitydsta peruspalkan lisdksi maksettavaa korotusta.
Lomakorvauksen suuruus on 11,5 %, mikali tydsuhde ennen lomamaaraytymisvuo-

den paattymista on kestanyt vahintdan yhden vuoden.

Lomakorvaus tyésuhteen paattyessa

10. TyGsuhteen paattyessa on tyontekijalla, joka sen aikana on ollut tydssé vahintaan
14 paivaa tai 35 tyttuntia, oikeus saada vuosilomapalkkaa vastaava lomakorvaus yh-
t& monelta taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta kuin han on ansainnut vuosilo-

maa ja joilta hén tydsuhteen paattyessé ei lomaa tai lomakorvausta viela ole saanut.

11. Tyontekija, joka on ollut tydssa niin harvoina paiving, ettei han ole ansainnut lo-

maa on oikeus tydsuhteen paattyessa saada lomakorvaus. Lomakorvauksen suuruus
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on 9 % ja jos tydsuhde lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa on kestanyt

vahintdan yhden vuoden, on lomakorvauksen suuruus 11,5 %.

21 8§ Lomaraha

Tydntekijalle maksetaan lomarahana 50 % taméan tydehtosopimuksen mukaisesta

vuosilomansa palkasta vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa.

Lomaraha maksetaan myos lomakorvauksesta, mikali tydsuhde paattyy tydnantajan
irtisanoessa tyontekijan taloudellisista ja tuotannollisista syista.

Lomaraha voidaan siirtaa tytaikapankkiin.

VI MUUT MAARAYKSET

22 § Matkakustannukset ja paivarahat
Matkakustannusten korvaamisessa ja paivarahojen maksamisessa noudatetaan
kulloinkin voimassa olevaa verohallituksen paatésta matkakustannusten korvaami-

sesta. Lisaksi noudatetaan kulloinkin voimassa olevaa yrityksen matkustusséantoa.

23 § Jasenmaksujen periminen

1. Mikali tydntekija antaa siihen valtuutuksen, perii tybnantaja Akavan Erityisalat ry:n

jasenmaksut tyontekijan palkanmaksun yhteydessa.

2. Tybnantaja suorittaa kertyneet jasenmaksut Akavan Erityisalat ry:n ilmoittamalle

pankkitilille annettujenohjeiden mukaisesti.

24 8§ Ryhmahenkivakuutus

TyOnantaja kustantaa tyontekijoille rynmahenkivakuutuksen siten kuin siitd on kes-

kusjarjesttjen valilla sovittu.

25 § Kokoontuminen tyopaikoilla
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Akavan Erityisalat ry:n rekisteroidylla alayhdistyksella ja sen tydpaikkaosastolla tai
vastaavalla on mahdollisuus tydnantajan osoittamassa paikassa tydajan ulkopuolella
jarjestaa kokouksia tydpaikan tydsuhdeasioista seuraavin edellytyksin:

1. Kokouksen pidosta sovitaan etukéteen tyénantajan kanssa.

2. Jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen liiton edustajia.

3. Tyontekijaliiton ja sen yhdistyksen ilmoituksia saadaan kiinnittaa ty6-

paikan ilmoitustaululle.

26 8§ Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu ja paikallinen neuvottelujarjestys
1. Luottamusmiehesta on sovittu tAman sopimuksen liitteessa.
2. Luottamusmieskorvaus on 105 €/kk. Varaluottamusmieskorvaus on 58 €/kk.
3. Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ammattitaidon yllapitaminen on
turvattava myos luottamustehtavan aikana sellaisen ammatillisen koulutuksen kautta,
jota jarjestetaan muille tydntekijoille.
4. Luottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttda osuuskunnan
tavanomaisia toimistovélineitd, joihin kuuluvat my6s osuuskunnassa yleisesti kaytds-
sé olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seké internet-yhteys ja sdhkoposti.
5. Tydsuojeluvaltuutetun korvaus on 58 €/kk.
27 8 Koulutus

Koulutusta koskevat maaraykset ovat taméan sopimuksen liitteena.

28 § Muut maaraykset

Osapuolet sitoutuvat sopimuskauden aikana neuvottelemaan siita, miten vaativa ty6

voidaan huomioidaan kuukausipalkkaan perustuvassa palkkausjarjestelmassa.

29 § Jatkuva neuvottelu
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Osapuolet noudattavat jatkuvan neuvottelun periaatetta. Mikali valtakunnallinen viit-
tomakielialaa koskeva tydehtosopimus tulee voimaan sopimuskauden aikana, osa-
puolet sitoutuvat neuvottelemaan taman tydehtosopimuksen liittamisesta siihen.

30 § Tyotaistelutoimenpiteet

Tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdéh&n sopimukseen tai sen yksityiseen
maaraykseen ovat kielletyt.

31 8 Sopimuksen voimassaolo
Tama sopimus on voimassa 1.6.2010 — 31.12.2012 jatkuen edelleen vuoden kerral-
laan, ellei sitd viimeistdadn kuukautta ennen sopimuksen paattymista ole kummalta-
kaan puolelta irtisanottu.
Helsingissa 9. pdivana kesakuuta 2011.
VIITTOMAKIELIALAN OSUUSKUNTA VIA
Outi Huusko

AKAVAN ERITYISALAT RY

Salla Luomanmaki Tuire Torvela
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LUOTTAMUSMIESTA KOSKEVAT MAARAYKSET

10.

11.

12.

13.

Akavan Erityisalat ry:n jasenilla on oikeus valita keskuudestaan luottamusmies ja varaluot-
tamusmies.

Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tydpaikalla. Vaali on toimitettava siten, etta kaikil-
la jarjestaytyneilla tyontekijoilla on mahdollisuus osallistua vaaliin. Valitusta luottamusmie-
hesté ja varaluottamusmiehesté on ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle.

Luottamusmiehen tehtdvana on toimia Akavan Erityisalat ry:hyn jarjestaytyneiden tyonteki-
joiden edustajana tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa. Liséksi luotta-
musmies edustaa edelld mainittuja tydntekijoita tydlainsaadanndn soveltamista seka yleen-
sd tydnantajan ja tyontekijoiden valisia kysymyksia koskevissa asioissa.
Luottamusmiehell&d on oikeus saada tehtavansa hoitamiseen tarvittavat tiedot. Luottamus-
miehella on myo6s oikeus pyydettaessa saada seuraavat tiedot: tydntekijoiden nimet, ty6-
suhteen alkamisaika, koko ja osa-aikaisten tyontekijoiden lukumaara, maaraaikaisten tyon-
tekijoiden lukumaaré seka tydsuhteen kestoaika.

Luottamusmiehelle tulee antaa riittavasti aikaa luottamusmiestehtavan hoitamista varten.
Luottamusmiesta ei saa siirtdd huonompipalkkaiseen tai véahempiarvoiseen tydhon luotta-
mustehtavan aikana tai sen vuoksi.

Luottamusmiehen irtisanomissuojasta on voimassa mita tydsopimuslaissa on saadelty.
Luottamusmiehen tydsopimuslain mukaisia irtisanomissuojaa koskevia maarayksia sovelle-
taan myos 6 kuukautta luottamusmiestehtévan paattymisen jalkeen.

Jos luottamusmiehen tydsopimus on paatetty edella olevien maaraysten vastaisesti, tyon-
antajan on suoritettava korvauksena luottamusmiehelle vahintdan 6 ja enintadan 30 kuukau-
den palkkaa vastaava korvaus.

Tybnantaja korvaa sen ansion, minka luottamusmies menettaa hoitaessaan luottamusmies-
tehtavia tydaikana.

Mikali luottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia tydajan ulkopuolella,
maksetaan tasta ylitydkorvaus.

Jos luottamusmies joutuu matkustamaan luottamusmiestehtavien hoitamisen vuoksi, mak-
setaan matkakustannusten korvaukset tydehtosopimuksen mukaisesti.

Luottamusmiehellda on oikeus osallistua luottamusmiehille jarjestettavaén koulutukseen.
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KOULUTUSTA KOSKEVAT MAARAYKSET

Kun tyontekija tyonantajan lahettamana osallistuu ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvaa
tybnantaja hanelle koulutuksen aiheuttamat kustannukset ja sd&nndllisen tydajan ansionmenetyk-
sen. Mikali koulutus tapahtuu saanndllisen tydajan ulkopuolella, korvataan tydntekijalle siita johtu-
vat suoranaiset kustannukset, mutta koulutusta ei lueta ty0ajaksi.

Luottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua Akavan Erityisalat ry:n ja YTN:n
jarjestamiin ammattiyhdistyskoulutuksiin. Edellytyksena on, ettéd koulutuksen tarve todetaan yhtei-
sesti tydnantajan kanssa ja siihen osallistuminen ei aiheuta tydnantajan toiminnalle tuntuvaa hait-
taa.

Luottamusmiehela ja ty6suojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua koulutukseen ilman, ettéa heidan
palkkaansa vahennetaan. Luottamusmiehen osalta ansiomenetys korvataan enintdan kuukauden
ja tydsuojeluvaltuutetun osalta enintaan kahden viikon ajalta.

Ammattiyhdistyskoulutukseen osallistuminen ei aiheuta vuosiloma- tai muiden etuuksien vahenty-
mista.



